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L 'Istruttere
Diott. Ennio Rpsano

Reglstrazione Contahlle

Budget Anna 2024 Conta 20006 (00010 Timporto 41 9%4.47 {coslo mensile)
Hudpet Anna 2024 Conte 20004 10C096 Importo 12.041,15 [costo mens:le}

Budget Anno 2024 Conto 45001000026 lmporto 3.56%.68 (costo mensile)

NULLA O8TA, n quanw confurme alle notme di contadilitd
Il Dirigente

@: afile
Settore Economico Finahedrio ¢ Patrimoniale

(don. Giovanmi £

Neilocali debla sede fegale dell” Azienda, Piasza 8. Maria dit Gesi n. 5, Catavia, il Commissurio
Straordinario. dott. Fabrizio De Nicola, vominute con DA, 1. 33 del 29/ 2:2022 (retsificater con DA 8.
del 02:0172023 € provogato con DA w. 282023 ¢ successiva provoga con DA, a, 32:2023°Gah del
27: 20229235, con "assistenza del Segretario, ha adottate la scguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antanicita Li Calzt



IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il D.Lps. n. 1652001 recante “Norme generali sull vrdinamento del lavore alle dipendenzc delle

amministrazioni pubbliche™;

Viste il D.P.R. n. 220 del 27/03/2001 recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del

Servizio Sanitario Nazionale ¢ s.m.i.;
Visto il vigente C.C.NLL. redativo al personale del Comparto Sanita per il triennin 2019-2021;

Vista la deliberazione n. 1030 del 09/11/2020 relativa all*adozione del Regolamento Aziendale disciplinante

le procedure finalizzate alla instaurazione di rapporti di lavoro di dipendenza ¢ collaborazione;

Visto 'art. 1, comma 268, letr, c-j della Legge n. 234 del 30/12:202) che testualmente dispone “Af fine i
rafforzave  struturalmenic i servizi  sanitari regionali anche per if recupero delle liste datiesa ¢ i
corsentire la valorizzazione defla professionalita’ aoquisita dal personale che ha prestato servizio anche
durame Vemergenza da COVID-19, gl enti det Servizio sanitario nazionale, nei limifi di spesa consenhiti
per i personale degfi enti medesimi dall’articolo 11, comma 1, el decrelo-legge 30 aprile 2019, n, 35,
convertito, con modificazioni, dafle fegge 25 givgno 2G19, n. 60, come modificata dal comma 268 ded
presenté articolo. jomissis] ... ¢ possono. anche al fing di reimternuiizzare § servizi appaftali ed  evitare
differenze retributive  a  parita  di  prestazioni kavorative, in eoerenza con i planc (rieandle  dei
er il reclutamento del personale  da

Jubbisogni of personale, avviare procedure selettive

e {assofvimento _delle  funzioni reimernafizzate, prevedendo la valovizzazione, anche attraverso una

riservy Jf posti non superiore al 3t) per cente di guelli disponibili. del personule impiegdio i mansivni

unitarie ¢ socio-sanytarie corrispondenti nelle anivita® dei servizi esternalizzari  che  abbia TAFANLIT

assistenza ai pecienti in tutto i periodo campreso fra i 31 gennaio 2020 e if 31 dicemive 2621 ¢ cOn

glmena fre anni di seivizio "

Vista la suceessiva ed ulteriore modifica della disciplina in argomento intradotta dail’art. 10 comma 7 dal
Decreto Legge 30 Marzo 2023 n. 34, convertito in Legge 26 Maggio 2023 n. 56, all'art. 1 comma 268 lett. ¢)
della Legge 234/2021 ha previsto chele atiende e gli emti di cui of comma 1. al e di
reimernalizzare | servizi appaltati, in coerenza con i piuno triennale dei fabbisogni di personale,
fermo rimanendo  quanto prevista dall’articolo 1. commi 1 ¢ 3, del decreto-fegge 30 aprile 2049, n. 35,

corvertite, con modificezioni, dalla legge 25 giugne 2019, n. 60 avviano fe procedure seleitive per il

reciutamenty  del personale  du  impiegare  per  Passofvimento  defle funzioni precedenmtemente

esternalizzare, prevedendo la valorizzazione, aache atiraverso ung viserva di posts #im supertore al S{)




per  cento i guelli disporibili, del personale Fpiegulo in monsioni  samifarie @ sovio-sanitarie

corrispanidenti nelfe  aimiviig'  dei  servisi esternalizzaii che abbia sarantito assistenza i pazienii per

alimeno sei mesi di servizio. Non possono partecipare alle pracedure selottive calaro che in precedenzi,

in cosianza df un_rapporto di lavoro g rempo

defio stesso ™,

indeterminato con il SSN st siano dimessi dalle divendenze

Visto 1] Protocollo d'intesa sottoscritte tra I'ARNAS “Garibaldi® di Catania e le Organizzazioni Sindacali

Aziendali rappresentative del Comparto del SSN, sottascritlo in data 24/05:2023

Yista la deliberazione n. S8R del 30/05/2023, successivamente modificata con deliberaziane n. 918§ det 31
agosto 2023, che ha contemplato di destinare il $0% dei posti vacanti afferenti al profilo di Operatore Socio
Sanitario — Area degli operatori {con esclusione di quelli  destinati  alle stabilizzazioni) alla

reinternalizzazione dei servizi sociosanitari appaltati:

Preso atte che, con la deliberazione n. [ 183 del 16/] 112023, & stato indetto ' Avviso incrente alla selezione
per 1] reclutamento di n. 23 unita di personale appartenente all’ares degli operatori, profilo di Operatore
socio-sanitario, ai sensi dell”art. 10 comma 7 del Decreto Legge 30 Marzo 2023 n. 34. convettito in legge n.
56:2023;

Preso atto che il suddetto Avviso & stato pubblicate sull’ Albo Pretorio on-iine dell’ Azienda, nella sezione

“Buandi di concarso” in data 1671172023, con scadenza il 05/12/2023;

Preso atto che, con la deliberazione n. 1266 del | 1912/2023, ¢ stata disposta I'ammissione con riserva dei

candidati alla procedura in oggetto e la contestuale nornina della Commissione esaminatrice;

Presa atto che, con Avviso pubblicato netla some page del sito aziendale, i candidad ammessi alta selezione
per il reclutamento di n. 23 unita di personale appartenente all’area degli operatori, prefilo di Operatore
soci-samitario, at sensi dell’art. 10 comma 7 del Decreto Legge 30 Marzo 2023 n. 34, convertito in legge n.
36/2023, sono stati convoeali per sostenerc la prova pratica per giorne 10/01:2024 e, in caso di superamento

della stessa, la prova orale per giomo 11/01/2024;

Preso atto che la predetta Commissione Esaminatrice ha portato a termine fa procedura selettiva di che
tratlasi, come risulta dai verbali redatri nel corso dell*espletarnento dei propri lavori, trasmessi dat Presidente
della Commissione con nota prot. n. 13 del 15/01/2024 e precisamente: verbale n. | del 217122023, verbale
n. 2 del 09/01:2024, verbale n. 3 del 10/01:2024, verbale n. 4 del 11/01/2024;



Presa atto che. all’esito delle attivitd di valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi e
dell’esplztamento delle prove, la Commissione Esaminatrice ha redatto la graduatoria di merite provvisoria -
i quanto subordinata alla verifica dei titoli dichiarati dai candidati che sara effettuata all’ano della
convocazione finalizzata all’assunzione in servizio — allegala al presente provvedimento per costituime

parte integrante e sostanziale {(allegato n. 4);

Tenuto conto che, nel caso in cui si accerti, in sede di verifica dei ticoli, Iattribuzione di un punteggio non
corretto nei titoli, detenminaro da errori commessi dal candidato neli'insetimento degli stessi, si procedera
alla rideterminazione del punteggio con consequenziale ricollocazions del candidato in posizione pid

sfavorevale;

Ritenuto, pertanto, nell’ambito della selezione per il reclutamento di o, 23 unita di personale appartenenie
all’area degli operatori, profilo di Operatore socio-sanitario, ai sensi dell*art. 10 comma 7 del Decreto Legge

30 Marze 20213 n, 34, convertilo in legge n. 56:2023, di dovere:

Prendere atta delle attiviti complessivamente svolte dalla Commissione Esaminatrice nominata per

I"espletamento della procedura di che trattasi:

Appravare gli atti 2 la graduatoria relativi alla presente selezione, per come wasmessi dalla Commissione

Esaminatrice;

Attestata la lcgittimita formale e sostanziale del presente atto e la sua conformita alla normativa

disciplinante la maleria trarata, ivi comprese il rispetto della disciplina di cui alla L. 190:2012:
Propone

Per le mativazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate ¢ trascritte di disporre
di:

-Approvare gli atti e la graduatoria provvisoria — allegata al presente provvedimento per costituime parte
integrante e sostanziale (allegato n, 4) - redatti dalla Commissione Esaminalrice incaricata di procedere
all’espletamento della selezione per it reclutamento di n. 23 unita di personate appartenente all'arca degli
operatori, profilo di Operatore socio-sanitario, ai scnsi dell'art. 10 comma 7 del Decreto Legge 30 Marzo

2023 n. 34, convertito in legge n. §6/,2023;

Pubblicare gli atti ¢ la graduatoria di merite provvisoria nell apposita sezione del sito intemnet aziendale:



Fare riserva di verificare, all'atto della convocazione finalizzata alla immissione in servizio, secondo uanto
stabilito dall'avviso di indizione, i titoli dichiarati dai candidati in seno alla relativa istanza, con

consequenziale conlerma del punteggio attribuity avvero con rideterminazione dello stesso:

Fare riserva, aitresi, di procedere alla valutazione di eventwali condanne penali o carichi pendenti nella fase

degh adempimenti propedeulici all’atto di assunzione:

Munire |z presente deliberazione della clausola deil’csecutivid immediata, al fine di poter procedere

all’espletamento detla selezione di che Irattasi.

Allegato n. 4 (graduatoria provviseria) - parte integrante,

[1 Direttare A mmijistrativo
(Dol Giovanni/Annino)

~
IL COMMISSARIO STRAORDINARIQ

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante ¢

sostanziale del presente provyvedimento:

Preso atto della attestazione di legitlimita e di confonmita alla normativa disciplinante la maleria espressa dal

Direttore Amministrativo che propone la presente deliberazione:
Sentite il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale;
DELIBERA

Approvare |a superiore proposta per come formulata dal Divettore Amministrativo e, pertanto disponc di;

Approvare gli atii ¢ la graduatoria provviseria — allegata al presente provvedimento per costituirne parte
integrante ¢ sostanziale (allegato n. d) - redatti dalla Commissione Esaminatrice incaricata di procedere
all’espletamento della selezione per i reclutamento di n. 23 unitd di personale appartenente all’arcu degli
operaton, profilo di Operatore sovio-sanitario, ai sensi dell’art. 10 comma 7 del Dlecreto Legge 30 Marzo |

2023 n. 34, convenito in legge n, $6/2023;

Pubhlicare gli atti e la graduatoria di merito provvisoria nell’apposita sezione del sito internet aziendale:



Fare riserva di verificare, allatto della convocazione finalizzal alla immissione in servizio, secondo yuanto
stabilito dall’avviso di indizione, i titoli dichiarati dai candidati in seno alia relativa istanza, con

consequenziale conferma del punteggio attribuite ovvero con rideterminazione deilo Stess50;

Fare riserva, altresi, di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendentt nella fase

degl adempimenti propedeutici all ato di assunzione;

Munire: la presente deliberazione della clausola dell’esecutivita immediata, al fine di puter procedere

all’espletamento della selezione di che trateasi,

Allegato n. 4 (graduatoria provvisoria) - parte integrante.

11 Direttore Amministrative ettore Sanitario

11 D;
(Dott. eppe Giammanco)

<l

[ Comnjlssarfo Strao
(Dog. Fabyitlo DefNicola)

T

Il Segretario

\
L L Ul




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo  dell Azienda ] giorno

e ritivata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si-aucsta che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo dell’Azienda dal al

- ai sensi dell’art.65 1r. n.25:93, cosi come sostituito dall’art.53 I, n.30/93-e contro la

stessa non € stata prodotta opposizione.

Catania .

11 Direttore Amministrativo
Inviats all’ Assessorato Regionale della Salute if ) Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacaleil - Prot. n,

La presente deliberazione & esecutiva;

X immedialamente
QO perché sone decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
O aseguito del controllo preventivo effettuato dail’ Assessorato Regionale per la Sanita:
a. nota di approvaziong prot.n. del

h. per decorrenza det termine

Il FUNZIONARIO RESPONSABILE




AUseATo A
RUEGATO M 4 GRADUATORIA PROVVISORIA

Pus | COGNOME VALUTAZIONE ESITO PROVA | ©  ESITO PROVA TOTALE
| NOME . "TITOLJ PRATICA ORALE
1 | ZOCCO VERONICA 4,400 24 28 56,400
2 | VACCALLUZZO ALRERTO MARIA 4,030 . 24 28 56,030
3 | MARCELLI PIKTRO . 4,852 22 27 53,852
4 | DRAGO AZZURRA 1,322 24 2% 53,322
S | SAMBATARO SONIA 2,250 24 27 53,250
6 | BIONDI MARIA 4,244 23 26 53,240
7 | VISCUSO GIISEPPA 2,150 24 27 53,150
8 | PREZZAVENTO PAMELA 0,941) 24 . 28 52,940 P
9 | PISTANI DAVIDE 2,722 23 27 52,722
| 10 | GIAMRLANCO GIUSEPPE 1,690 24 27 52,690
11 | MANCUSO MARTA 2,550 23 27 52,550
12 | VASSALLO LUCKA 3,410 4 25 52,410
13 | VERUNICA ANGELA 2,400 23 27 52,400
14 | CORSO FRANCESCO 2,382 24 26 . 52,382
15 | MURARITO MONICA 3.082 23 26 52,082 |
16 | TRISCALI MARIA TERFSA AUSILIA 2,320 23 26 51,320 |
17 | DI BENEDETTO GRAZIA 1,140 [ 23 271 51,140 |
18 | TESTA ANNA LUCIA . 2,980 23 25 20,980/ . -
19 | KLIMASZEWSKA KATARZYNA | 1,030 22 27 50,030 | ..
20 | VOLPE MARIA 1,810 23 25 49,810 R
21 | BONANNO CONCETTA . 2,330 22 . 25 49,330
22 | ALECCI GIOVANNA 0,300 24 . 25 49,300
23 | D'ANTONI MARIA 2,020 . 21 25 48,020
24 | PALAZZO GIUSEPPE . . 2,730 23 21 ___ 46,730
25 | MARINO CONCETTA 2240 23 . 21 46,240
26 | PATTINELI.A LOREDANA . 2,740 22 21 45,740
|27 | RONSIVALLE GIUSEPPA CARMEI A _ 1,060 23 21 45,060
28 | NICOLOSI FILIPFO 0,920 23 21 _ 44,920
29 | WISNIECKA MALGORZATA ISABELLS 1,720 22 . 21| 44,720
30 | CARUSO GABRIELE ANTONINO 1,280 20 22 44,280
31 | DI MARCO ANGELA 0,150 . 22 22 44,150 f
32 | ANDRONICO CARLO 1,532 21 21 43,532 \

| 33 | SCAVONE FRANCFSCO 1,330 21 21 43,330



